	Kuzey  Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisinin  15 Mart, 1990 tarihli birleşiminde kabul olunan  “Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu (Kuruluş , Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik ) Yasası “ Anayasanın  94 (1) maddesi gereğince , Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı  Vekili tarafından  Resmi Gazete’de yayınlanmak suretiyle ilan olunur.


�
�
Sayı :27/1990


�
�
MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU ( KURULUŞ 


GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) (DEĞİŞİKLİK )


YASASI


�
�
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi  aşağıdaki Yasayı yapar:


�
�
Kısa İsim


53/1982�
1.�
Bu  Yasa,  Maliye  Teftiş  ve  İnceleme  Kurulu (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları)  (Değişiklik)  Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda "Esas Yasa" olarak anılan Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. �
�
Esas Yasanın 9’uncu Maddesine Bağlı I. Cetvelin Değiştirilmesi 


�
2.�
Esas  Yasa,  9.  maddesine  bağlı  Birinci  Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni Birinci Cetvel konmak suretiyle değiştirilir. �
�
Esas   Yasanın 9’uncu Maddesine Bağlı II. Cetvelin Değiştirilmesi.


�
3.�
Esas  Yasa,  9.  maddesine  bağlı  İkinci  Cetvel kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni İkinci  Cetvel konmak suretiyle değiştirilir.�
�
Esas   Yasanın Geçici Maddesinin Değiştirilmesi.�
4.�
Esas Yasa, Geçici Maddesi kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni Geçici  Madde 1,  Geçici  Madde  2  ve Geçici, Madde 3 konmak suretiyle değiştirilir:�
�
�
�
“Geçici Madde İntibak İşlemleri�
1.�
(1)�
Bu  Yasada  gösterilen  kadrolarda halen  çalışmakta  olan  kamu  görevlilerinin bu kadrolarla ilişkileri aynen  devam  eder  ve  tutmakta oldukları kadronun kendilerine kazandırmış olduğu barem ve  maaşı çekmeye devam ederler.�
�
�
�
�
�
(2)�
Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu kadrolarında yer aIan;  Üst  Kademe  Yöneticisi  Sayılmayan  Diğer Yöneticiler   Sınıfı  altındaki  III. Derece  Maliye  Müfettişi  kadrosunda çalışan personel,  bu  Yasadaki  Maliye Baş Müfettişi kadrosuna; Mali Hizmetler Sınıfı altındaki III.  Derece Maliye  Müfettişi kadrosunda  çalışan  personel,  bu Yasadaki  Maliye  Müfettiş  Yardımcısı kadrosuna intibak ettirilir.�
�
�
�
Geçici Madde İntibak Kuralı�
2.�
Bu Yasada öngörülen kadrolara intibak yapılırken, intibakı  yapılan  kamu  görevlisi bulunduğu baremin kaçıncı kademesinde ise, intibak  ettirileceği  baremin  ona  karşılık olan kademesine intibak ettirilir.


�
�
�
�
Geçici Madde Kamu Görevlilerinin Mevcut Barem içi Artış Tarihleri.


�
3.�
Yukarıdaki Geçici  l. ve 2.  madde kuralları  çerçevesinde  intibakı  yapılan  kamu görevlilerinin mevcut barem içi artış tarihleri, herhangi bir değişikliğe uğramadan devam eder."�
�
Yürürlüğe giriş�
5.�
Bu Yasa, Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.�
�






BİRİNCİ CETVEL


MADDE 9 (1)


MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU KADROLARI


�
�
Kadro Sayısı�
Kadro Adı�
Hizmet Sınıfı�
Derece�
Barem�
�
1�
Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Başkanı�
Yöneticilik Hiz.  Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi)�
II�
18 A�
�
2�
Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Başkan Yardımcısı�
Yöneticilik Hiz.  Sınıfı (Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)�
II�
17 A�
�
6�
Maliye Başsavcı Müfettişi


�
" 	"	 "�
III�
17 B�
�
6�
Maliye Kıdemli Müfettişi


�
Mali Hizmetler Sınıfı�
I�
15-l6�
�
12�
Maliye Müfettişi�
" 	"	 "�
II�
12-13-14�
�
12�
Maliye Müfettiş Yardımcısı�
" 	"	 "�
III�
10-11-12�
�
1�
I. Sınıf Katip�
Kitabet Hizmetleri Sınıfı�
II�
11-12�
�
1�
II. Sınıf Katip�
" 	"	 "�
III�
9-10�
�
1�
Katip Yardımcısı�
" 	"	 "�
IV�
5-6-7-8�
�
2�
II.  Sınıf Odacı�
Odacı ve Şoför Hiz.  Sınıfı�
II�
4-5-6-7�
�
44�
Toplam�
�
�
�
�



İKİNCİ CETVEL


MADDE 9 (2)





HİZMET ŞEMALARI 


MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU 


MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU BAŞKANI





HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı	:�
Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Başkanı�
�
Hizmet Sınıfı	:�
Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı


(Üst Kademe Yöneticisi)�
�
Derecesi 	:�
II (İlk Atanma Yeri)�
�
Kadro Sayısı 	:�
I�
�
Maaş		:�
Barem 18A


�
�
I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Bakanlığa bağlı olarak Kurulu yönlendirir ve yönetir.�
�
(2)�
Kurulun genel yönetiminden ve kurumun görev sahasına giren tüm araştırma, inceleme 


ve teftiş çalışmalarının hazırlanacak programlar çerçevesinde yapılmasından ve bunların uygulanmasından sorumludur.�
�
(3)�
Kurul üyelerinden gelecek raporları, kendi görüşleri ile birlikte Bakanlığa sunar.�
�
(4)�
Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir;ve �
�
(5)�
Görevlerinin yerine getirilmesinden  Bakan ve Müsteşara karşı sorumludur.�
�
II. ARANAN  NİTELİKLER :


�
�
(1)�
Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımış olup, Maliye Müfettişliği sıfatıyle en az sekiz yıl çalımış olmak;�
�
(2)�
Kurulu yönteme ve yönlendirme kabiliyetine  haiz olmak;�
�
(3)�
Atanma öncesi işgal etmekte olduğu kadronun bareminin barem 15’in altında koşuldur.�
�



MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU 


MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU


BAŞKANI YARDIMCISI KADROSU





HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı	:�
Maliye Teftiş ve İnceleme Kurulu Başkan Yardımcısı �
�
Hizmet Sınıfı	:�
Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı


(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer )�
�
Derecesi 	:�
II (YükselmeYeri)�
�
Kadro Sayısı 	:�
2�
�
Maaş		:�
Barem 17A


�
�
I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Kurulun İdari görevlerinin yürütülmesinde Başkana yardımcı olur;�
�
(2)�
İlgili personelin araştırma, inceleme veteftiş çalışmalarını hazırlanacak programlar  çerçevesinde ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak yapılmasını sağlar veya bilfiil yapar;�
�
(3)�
Gerekli raporları düzenler ve astlarına düzenleyeceği raporlar hakkında Başkana görüş bidirir;�
�
(4)�
Personelin hizmet içi eğitimi konusunda gerekli eğitim programlarının hazırlar ve uygulatır.�
�
(5)�
Araştırma, inceleme ve teftiş konularının saptanmasında Başkana önerilerde bulunur ve yardımcı olur; �
�
(6)�
Başkanın yokluğunda Başkana vekalet eder;�
�
(7)�
Başkan tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve�
�
(8)�
Görevlerinin yerine getirilmesinden Başkana karşı sorumludur.


�
�
II. ARANAN  NİTELİKLER :


�
�
(1)�
Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımış olup, Maliye Başmüfettişliğinde en az üç yıl çalımış olmak;


	Ancak , üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.


�
�
(2)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olmak.�
�



MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU 


MALİYE BAŞ MÜFETTİŞİ KADROSU





HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı	:�
Maliye Baş Müfettişi�
�
Hizmet Sınıfı	:�
Yöneticilik  Hizmetleri Sınıfı


(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler )�
�
Derecesi 	:�
III (İlkn Atanma YükselmeYeri)�
�
Kadro Sayısı 	:�
6�
�
Maaş		:�
Barem 17 B


�
�
I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Başkan ve Başkana Yardımcısının direktifleri doğrultusunda hazırlanacak program çerçevesinde ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak görevlerini yurt dışında yerine getirerek gerekli raporları düzenler ve Bakanlığa iletilmek üzere Başkana sunar;�
�
(2)�
Maliye Müfettişlerinin koordineli bir şekilde çalışmalarını ve eğitilmelerini sağlar;�
�
(3)�
Başkan Başkan Yardımcısı tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve �
�
(4)�
Görevlerinin yerine getirilmesinden Başkan ve Başkan Yardımcısına karşı sorumludur.


�
�
II. ARANAN  NİTELİKLER :


�
�
(1)�
Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımış olmak;


�
�
(2)�
Maliye Kıdemli Müfettişliğinde en az üç yıl çalımış olmak;


	Ancak , üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.


�
�
(3)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olmak.�
�



MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU 


MALİYE KIDEMLİ  MÜFETTİŞİ KADROSU





HİZMET ŞEMASI


Kadro Adı	:�
Maliye Kıdemli  Müfettişi�
�
Hizmet Sınıfı	:�
Mali Hizmetleri Sınıfı �
�
Derecesi 	:�
I (YükselmeYeri)�
�
Kadro Sayısı 	:�
6�
�
Maaş		:�
Barem 15-16


�
�
I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Amirlerinin direktifleri doğrultusundan hazırlanacak program çerçevesinde ve yürürlükteki mevzuata uygun olarak görev sahasına giren araştırma, inceleme ve teftiş görevlerin, yurt içinde ve yurt dışında yerine getirir ve çalışmalarına sonuçlarını içeren gerekli rapor hazırlar;�
�
(2)�
Düzenlenecek eğitim programlarına uygun olarak Maliye Müfettişlerini hem teorik hem de pratik olarak eğitir;�
�
(3)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve�
�
(4)�
Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


�
�
II. ARANAN  NİTELİKLER :


�
�
(1)�
Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımış olmak;


�
�
(2)�
Maliye Kıdemli Müfettişliğinde en az üç yıl çalımış olmak;


	Ancak , üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.


�
�
(3)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olmak.�
�



MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU 


MALİYE  MÜFETTİŞİ KADROSU





HİZMET ŞEMASI


Kadro Adı	:�
Maliye Müfettişi�
�
Hizmet Sınıfı	:�
Mali Hizmetleri Sınıfı �
�
Derecesi 	:�
II (YükselmeYeri)�
�
Kadro Sayısı 	:�
12�
�
Maaş		:�
Barem 12-13-14


�
�
I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Ugulanacak eğitim programlarına katılır ve kendini yetiştirilir;�
�
(2)�
Amirlerinin direktifi doğrultusunda araştırma, inceleme ve teftiş görevlerini yerine getirir ve çalışmalarının sonuçlarını içeren rapor hazırlar;�
�
(3)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve�
�
(4)�
Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


�
�
II. ARANAN  NİTELİKLER :


�
�
(1)�
Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımış olmak;


�
�
(2)�
Maliye  Müfettiş Yardımcılığı kadrosuna en az üç yıl çalışmış olmak;


	Ancak , üç yıl çalışmış olmak koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.


�
�
(3)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olmak.�
�



MALİYE TEFTİŞ VE İNCELEME KURULU 


MALİYE  MÜFETTİŞİ YARDIMCISI KADROSU





HİZMET ŞEMASI





Kadro Adı	:�
Maliye Müfettişi Yardımcılığı�
�
Hizmet Sınıfı	:�
Mali Hizmetleri Sınıfı �
�
Derecesi 	:�
III (İlk Atanma Yeri)�
�
Kadro Sayısı 	:�
12�
�
Maaş		:�
Barem 10-11-12


�
�
I. GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


�
�
(1)�
Ugulanacak eğitim programlarına katılır ve kendini yetiştirilir;�
�
(2)�
Amirlerinin direktifi doğrultusunda araştırma, inceleme ve teftiş görevlerini Maliye  Müfettişlerinin gözetimi altında yerine getirir ve yine Maliye  Müfettişlerinin gözetimi altında çalışmaların sonuçlarını içeren gerekli rapor hazırlar.�
�
(3)�
Görevlerin yerine getirilmesinde amirlerine yardımcı olur ve onlarıngözetimi altında mevzuat düzenlenmesi yapar;�
�
(4)�
Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir ; ve�
�
(5)�
Görevlerinin yerine getirilmesinde amirlerine karşı sorumludur.


�
�
II. ARANAN  NİTELİKLER :


�
�
(1)�
Maliye, İktisat, Hukuk, İstatistik, İşletmecilik, Muhasebe ve Ticaret konularında bir fakülte, akademi veya yüksek okul bitirmiş olmak veya Certified veya Chartered Accountant ünvanını taşımış olmak;


�
�
(2)�
İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda  başarılı olmak.�
�



